
年 4 ⽉ 14 ⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞
活動場所 事業所内

実施⽇程 活動の様⼦の写真

成果物の写真

活動内容の追加コメント

利⽤者数

＜⽬的＞

＜成果＞

●今後の連携強化に向けた課題

定期的な情報共有の場の設定と、就労における⾒出し並みの基準等、定期的なフォローアップが課題である。

利⽤者からの意⾒・評価
"講習を経て、⾝だしなみの注意点などをアドバイスをいただけ、前向きに改善しようと意欲が⾼まりました。
普段あまり気にした事がなかったので、⾝だしなみの⼤切さをすることが出来ました。"

実施した結果、参加者からは前向きな反応が⾒られ、これまで整容について関⼼
の薄かった⽅も講習を通じて⾝だしなみを整えることの楽しさや重要性について
理解を深められ、気分の変化も実感されていた。今後も定期的に講習を実施し、
理解の定着を図って⾏きたい。

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価
●連携した結果に対する意⾒または評価

意識の向上が明確にうかがえ、就労場⾯においても良い影響が期待できたと評価いただき、意識も向上したとの事で嬉しく思います。

連携先企業（担当者） ⾜⽴ ⼩珀様

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施のねらい︓整容に関する知識を⾝につけ、清
潔感の維持や社会的マナーの向上を図るとともに、⾃⼰管理能⼒および就労準備
の向上を⽬的とする。⾝だしなみを整える知識を得ることで、就労場⾯での評価
向上に繋がると⾒込んでいる。

住 所 ⼤阪市中央区本町1-2-2本町リバーサイドビル３階 管理者名 ⾼橋 博

電話番号 06-6210-2666 対象年度 令和７年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

2026/3/16

実施した利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施の概要

専⾨講師を招き整容の講習を受けた

25名

2026

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 フェニックスサポート 事業所番号 2719402634

様式２


